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Руководствуясь ст 65 ТК РФ» внести изменения в Правила внутреннего
трудового распорядка Муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения гимназии №9 города Кузнецка .

1. Раздел 2 Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода,
отстранения и увольнения работников школыхп. п.2.1.4 дополнить
следующим пунктом:

* предоставить справкуо том, является или не является лицо
подвергнутым административному наказанию за потребление
наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политикии нормативно-правовому
регулированиюв сфере внутреннихдел, - при поступлении на
работу, связанную с деятельностью,к осуществлению которой в
соответствии с федеральными законами не допускаются лица,
подвергнутые административному наказаниюза потребление
наркотических средств или психотропных веществ без
‘назначения врача либо новых потенциально опасных
психоактивных веществ, до окончаниясрока,в течение которого
лицо считается подвергнутым административному наказанию.

2. Пункт 2.1.4 настоящих изменений вступает в силу с момента

принятия.


